ENGEL 8 ZIMMERMANN

SPRECHEN
UBER
MORGEN

...das ist unser Thema. Bei E&Z in der Kommunikation
gestaltest Du den Wandel: durch Ideen, Uberzeugungskraft
und Begeisterung. Dafur vernetzen wir die Perspektiven von
Medien, Politik, Wirtschaft sowie internen und externen
Stakeholdergruppen. Diese Vernetzung ist fur unsere

Kommunikation der entscheidende Schltssel zum Erfolg.

Mit uns formst Du die Themen der Zukunft und bringst

unsere Kunden nach vorne — mit Projekten von gesellschaftlicher
Relevanz in vielfaltigen Bereichen und Fragestellungen, meist in
regulierten Markten.

BERATER:IN (M/W/D) FUR STRATEGISCHE
KOMMUNIKATION UND KAMPAGNEN

ES GEHT UM DEIN MORGEN.

Das bringst Du mit

« ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Kommunika-
tions-, Medien, Politik- oder Sozialwissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation

» mind. 3 Jahre relevante Berufserfahrung, gerne auch
im journalistischen Umfeld

Interesse an gesellschaftlichem Wandel und den Themen
der Zukunft

« Erfahrung in Pressearbeit, Stakeholder-Kommunikation,
PR-Konzeption und digitaler Kommunikation

* SpaB am Schreiben sowie ein gutes Gespur fur Sprache,
Inhalte und Zielgruppen

« Projektmanagement-Skills
« strategische und konzeptionelle Denkweise

* Beratungskompetenz, hohe Serviceorientierung und ein pro-
fessionelles Auftreten

« Lust auf eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten

« sicheren Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen
(Word/PowerPoint/Excel)

« sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

So wirkst Du mit

* Du leitest eigene Projekte und unterstutzt bei der
strategischen Beratung mehrerer Kunden.

+ Du entwickelst Kommunikationskampagnen fur
unsere Kunden.

+ Du konzipierst Kunden-Workshops und fuhrst diese durch.

» Du Ubersetzt komplexe Inhalte in passende redaktionelle
Texte — mit Gefuhl fur die Zielgruppe und richtigen Kanéle.

+ Du Ubernimmst die Planung der Medienarbeit und pflegst
Kontakte zu Journalisten.

« Du arbeitest eigenverantwortlich, denkst unternehmerisch
und entwickelst eigene Ideen, Deine Kunden und das Unter-
nehmen.

+ Du bringst Dich aktiv in die Weiterentwicklung der Unit ein
und gibst Dein Wissen in unserer internen E&Z-Academy
weiter.

Das bieten wir

« faire, leistungsgerechte Bezahlung

« Mobilitatszuschuss fur flexible Wege
* 30 Urlaubstage pro Jahr

« berufliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten in unserer
E&Z-Academy

 wertschatzende Arbeitskultur ohne Ellenbogenmentalitat

+ Karriere auch in Teilzeit mit klaren und flexiblen Arbeitszeiten
« Wellpass-Mitgliedschaft, freie Getranke und Teamevents

« strukturiertes Onboarding mit Patensystem

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Arbeitsproben
winschenswert) per E-Mail an: Susanne Schmidt, Personal, karriere@engel-zimmermann.de

Mehr Uber uns gibt es unter: www.engel-zimmermann.de



